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1. Strategins omfattning

Denna strategi ska ligea till grund f6r Sveriges samarbete med Unesco
(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) for
perioden 2018-2021.

Med utgangspunkt i organisationens relevans och effektivitet faststlls i
strategin mal och samarbetsformer for aktuell period. Strategin anger hur
Sverige ska bidra till att stirka Unescos verksamhet och den ska dven bidra
till ansvarsfordelningen mellan svenska aktorer.

Strategin vigleds bland annat av Sveriges politik f6r global utveckling (PGU)
med dess 6vergripande mal att bidra till en rittvis och hallbar global
utveckling! och regeringens skrivelser Policyramverk for svenskt
utvecklingssamarbete och humanitirt bistind (skr. 2016/17:60), Minskliga
rittigheter, demokrati och rittsstatens principer i svensk utrikespolitik (skr.
2016/17:62) samt Strategi for multilateral utvecklingspolitik?, men dven
andra politiska malsittningar och prioriteringar har beaktats.

Strategin utgar fran Unescos mandat och strategiska plan. Strategin beaktar
den organisationsbedémning av Unesco som Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) har genomfért 2017 och den information om
samarbetet med Unesco som svenska utlandsmyndigheter, myndigheter och
civilsamhallet 1 Sverige har bidragit med.

1 Gemensamt ansvar for Sveriges politik for global utveckling (prop. 2002/03:122).
2UD2017/21055/FN.



2. Unescos uppdrag och mandat

Unescos mandat

Unesco bildades 1945 och ir ett rittsligt, finansiellt och organisatoriskt
sjalvstindigt fackorgan inom FN som rapporterar till FN:s ekonomiska och
sociala rad (ECOSOC).

Unescos uppdrag ir att bidra till fred och sikerhet genom samarbete mellan
medlemslinderna inom utbildning, vetenskap, kultur samt kommunikation
och information. Unesco ir en kunskapsorganisation med ett normativt och
standardsittande uppdrag. De Unescokonventioner som Sverige har
ratificerat finns fortecknade 1 bilagan.

Unesco ska bidra till att stirka medlemsldndernas egen kapacitet genom att
pa global, regional och nationell niva sammanstilla och sprida goda rad och
exempel, sammanstalla statistik och genomféra uppfoljningar, utveckla och
folja upp normer och standarder, samt frimja internationellt och regionalt
samarbete, kunskapsutbyte och partnerskap.

Unescos hogsta beslutande organ ir generalkonferensen dir samtliga
medlemslander moéts vartannat ar for att anta riktlinjer, program och budget,
samt forritta val av generaldirektoér och medlemskap 1 styrelser for diverse
underorgan och program. Generalkonferensen viljer ocksa en styrelse for
tyra ar med representanter fran 58 medlemslinder. Styrelsen sammantrider
tva ganger per ar och har till uppgift att f6lja upp generalkonferensens beslut
och genomférandet av program och budget.

Strategisk plan

Unescos prioriteringar faststills av generalkonferensen 1 den attaariga
strategiska planen (Medium Term Strategy 2014-2021) i vilken framgar att
Unesco ska bidra till fredsbyggande, utrotandet av fattigdom, héllbar
utveckling och interkulturell dialog genom utbildning, vetenskap, kultur samt
kommunikation och information. Arbetet med jimstilldhet samt geografiskt
fokus pa Afrika ar Gvergripande prioriteringar for Unescos arbete.

Den ittaariga strategiska planen konkretiseras i det fyrariga arbets-
programmet och den tvaariga budgeten. Vid generalkonferensen hosten
2017 beslutades program fér 2018-2021 och budget f6r 2018-2019. Det nya
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programmet tar tydligt sin utgangspunkt i hur Unesco ska bidra till
genomforandet av Agenda 2030.

Organisationsbeddmning

Utbildningsdepartementet har under 2017 genomfort en organisations-
bedémning av Unesco. Slutsatsen av genomgangen ér att Unescos bidrag till
det svenska utvecklingssamarbetet ar viktigt och kan bidra pa ett avgbrande
satt 1 genomforandet av Agenda 2030 frimst genom sitt normativa och
standardsittande arbete. I jimforelse med regeringens organisations-
bedomning 2012 pekar den nya organisationsbedémningen pa att det har
skett tydliga framsteg i Unescos resultatuppfoljning med ett nytt format for
resultatrapportering, ett resultatramverk med farre och mer fokuserade mal
samt att organisationen nu har antagit ett integrerat budgetramverk som
inkluderar bade medlemsavgifter och frivilliga bidrag. Bland de fortsatta
utmaningarna som anges i organisationsbedémningen fér Unesco marks
behovet att stirka arbetet kring finansiering och férbittra personal- och
jamstilldhetsarbetet.

Finansiering

Unescos totala budget for 2018-2019 omfattar 1 225 miljoner USD. Hilften
av budgeten finansieras genom medlemsavgifter och hilften genom frivilliga
bidrag. Medelstilldelningen fran Sverige uppgar till ca 25 miljoner kronor per
ar 1 medlemsavgift.> Det svenska frivilliga bidraget som kanaliseras genom
Styrelsen f6r internationellt utvecklingssamarbete (Sida) till Unescos
verksambhet varierar, och har under aren 2013-2017 uppgitt till drygt 100
miljoner kronor per ar. Dessa medel styrs framfor allt av de strategier for
svenskt utvecklingssamarbete som regeringen beslutar om. I relation till
andra givare av frivilliga bidrag var Sverige 2017 den fjirde storsta
bidragsgivaren till Unesco.

Finansieringen dr en fortsatt utmaning f6r Unesco bland annat beroende pa
att USA har meddelat sitt uttride ur organisationen och inte heller har
betalat medlemsavgift sedan 2011 da Palestina beviljades medlemskap.
Dessutom har ett stort antal medlemslander skulder till organisationen f6r
uteblivna medlemsavgifter, hyra av lokaler m.m. Den minskade reguljara

3 Avser uttaxerad medlemsavgift om 0,956 % enligt FN:s bidragsskala for 2017. Den uttaxerade
medlemsavgiften till Unesco finansieras fran utgiftsomrade 16, anslag 4:2 Avgift till Unesco och ICCROM.
Enligt OECD-DAC:s kriterier s& raknas 60 procent av detta stdd till Unesco som bistdnd och avréknas
bistdndsramen.
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budgeten har de senaste aren lett till stora nedskarningar inom sekretariatet
och 1 programverksamheten.

3. Inriktning och prioriteringar for det svenska engagemanget i Unesco

Sverige ser Unescos potential frimst i dess normativa arbete och anser att
Unesco framfor allt ska arbeta med radgivnings- och kapacitetsbyggande
samarbeten med regeringar och myndigheter samt med fragor av global

betydelse.

Sveriges engagemang med Unesco ska vigledas av Agenda 2030 f6r en
héllbar utveckling, liksom jimstalldhet, ménskliga rittigheter med tonvikt pa
yttrandefrihet och demokrati, samt stod f6r det multilaterala systemet och ett
effektivt och integrerat FIN.

Sirskild vikt ska liggas pa motvindsfragor dir Sverige bedéms kunna gora
global skillnad som till exempel frigan om journalisters sikerhet eller fragor
som 16t sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter (SRHR), inklusive sex-
och samlevnadsundervisning.

Regeringen bedémer att Unesco bor fortsitta utveckla sin verksamhet inom
framfor allt i) arbetet for manskliga rittigheter med tonvikt pa yttrandefrihet,

milj6, klimat och hav samt v) en effektiv och modern organisation.

Detta ar fragor diar Unescos arbete har en strategiskt viktig roll i FIN-
systemet och dir Sverige kan bidra med sérskild kunskap och kompetens.
Inom dessa omraden ska Sverige arbeta for att Unesco astadkommer tydliga
resultat och sarskilt uppmarksamma mojliga synergier mellan Unescos arbete
och det svenska utvecklingssamarbetet.

Sverige ska vara tydligt med dessa prioriteringar i all dialog med Unesco pa
central, regional och landniva. Svenska frivilliga bidrag under
strategiperioden ska sta i samklang med de svenska prioriteringarna och
torhallningssatt gentemot Unesco.

i) Unescos arbete for manskliga rattigheter med tonvikt pa yttrandefrihet

Demokrati och respekten for manskliga rittigheter har under de senaste
decennierna stirkts i stora delar av virlden.
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Dessa framsteg till trots ser vi i dag en global tillbakagang f6r de minskliga
rittigheterna, demokratin och rittsstatens principer. Yttrandefriheten
inskrinks och censur av medier och blockeringar pa internet 6kar i
omfattning. Straffrihet och auktoritira styrelseskick undergriver pa manga
héll méjligheten till rattssikra samhillen. Ménniskorittstorsvarare,
journalister och kulturutévare utsitts for forfoljelse, hot och vild bade
offline och online. Ojamlik tillgang till utbildning bidrar till att personer i
sarskilt utsatta situationer har svarare att gora sin rost hord.

Det civila samhillets akt6rer har en sirskild betydelse for stirkandet av en
demokratisk utveckling samt frimjandet och respekten f6r de manskliga
rattigheterna.

Stod till press- och yttrandefrihet f6r journalister och andra medieaktorer
samt allman tillgang till information ar av stor vikt, liksom att 6ka medie-
och informationskunnighet.

Unesco har ett tydligt mandat att arbeta med yttrandefrihet och journalisters
sikerhet, bland annat genom periodisk publicering av rapporten World
Trends in Freedom of Expression and Media Development som ett verktyg
for uppfoljning och frimjande av press- och yttrandefrihet samt
medieutveckling. Unesco ar dven bidragande och ansvarigt FN-organ for
uppfoljningen av indikatorer under mal 16.10 i Agenda 2030.4

Fragan om yttrandefrihet omfattar dven konstnirliga uttryck och skydd for
dess utévare. Har har Unesco ett tydligt mandat bland annat genom arbetet
med konventionen om skydd f6r och frimjande av mangfalden av
kulturyttringar samt den periodiska publiceringen av rapporten Reshaping
Cultural Policies. Konventionen syftar ocksa till att stodja etablerandet av
fungerande system som frimjar kulturella och kreativa niringar som

moijligeor f6r konstnarer och kulturskapare att verka.

Utbildning dr en minsklig rattighet. Trots det f6rvigras fortfarande
miljontals unga utbildning runt om i virlden. Utbildningssystem har ocksa en
viktig funktion som férmedlare av virderingar och en grundliggande roll i
att bygga och stirka minskliga rattigheter, jamstalldhet och demokrati.

416.10 Sakerstalla allmén tillgang till information och skydda grundldggande friheter, i enlighet med nationell
lagstiftning och internationella avtal. Indikator 16.10.1: Number of verified cases of killing, kidnapping,
enforced disappearance, arbitrary detention and torture of journalists, associated media personnel, trade
unionists and human rights advocates in the previous 12 months. Indikator 16.10.2: Number of countries that
adopt and implement constitutional, statutory and/or policy guarantees for public access to information.
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Sarskilt fokus pa att stirka likvardighet och kvalitet genom liroplan och
lirarutbildning 4r avgorande for att férmedla minskliga rittigheter,
demokrati och rittsstatens principer.

Sverige ska under strategiperioden verka for att:

e Unesco stirker sitt normativa arbete med press- och
yttrandefrihet, journalisters sikerhet offline och online samt
arbetet mot straffrihet fér brott mot journalister. Kvinnliga
journalisters sirskilda utsatthet uppmirksammas samt att hot och
hat mot journalister lyfts.

e Unesco stirker sitt arbete for allas ritt till information, bland
annat genom arbetet med medie- och informationskunnighet och
mal 16.10 1 Agenda 2030.

e Unescos statistikinstitut (UIS) tar fram statistik for
medieutveckling utifrin mil 16 i Agenda 2030.

o Unesco fortsitter arbetet for ett fritt, dppet och sikert internet
utifrin R.O.A.M-principerna’ samt fér principen att samma fri-

och rittigheter ska gilla sdvil offline som online.

e Bredda givarbasen for en langsiktig finansiering av Unescorapporten
Wortld Trends in Freedom of Expression and Media Development.

e Unesco stirker sitt arbete for konstnirlig frihet, kulturskapares
yttrandefrihet samt kulturskapares arbetsférhallanden och
rittssikerhet, inklusive kvinnliga kulturskapares sirskilda utsatthet.

e Unesco stirker respekten for utbildning av god kvalitet som en
minsklig rittighet och frimjar utbildningens roll f6r att férmedla
demokratiska varden.

ii) Unescos arbete for hallbara, demokratiska och inkluderande samhallen

Vilfungerande, jamstallda, demokratiska och inkluderande samhillen dr en
forutsittning f6r en ekonomiskt, miljémassig och socialt hallbar utveckling.

5 Human rights-based, open, accessible for all, multistakeholder-shaped Internet.
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Social ojamlikhet, fattigdom och demokratiskt underskott dr nagra av de
frimsta orsakerna till konflikter. Valdsbejakande eller nationalistisk
extremism, fundamentalism, systematiskt bruk av sexuellt vald och
klimatférindringar spar pa utmaningarna for en hallbar utveckling.

Utbildning av god kvalitet och kunskapsutveckling for alla dr en
grundférutsittning for en bred, inkluderande och hallbar samhillsutveckling.
Utbildning har ocksa en avgorande betydelse f6r normalisering och
ateruppbyggnad i konflikt- och postkonfliktsituationer.

Nationella utbildningssystem maste priglas av en helhetssyn pa lirande som
bidrar till livslangt lirande for alla. Vuxenutbildning och yrkesutbildning har
globalt en viktig roll f6r samhillets och individens utveckling, inte minst da
andelen vuxna som inte ér lds- och skrivkunniga ar fortsatt hog.

Unesco har uppdraget att samordna och stédja medlemslindernas arbete
med genomforandet av mal 4 (utbildning) 1 Agenda 2030.¢ Unesco har ett
sarskilt mervirde i att stédja linder 1 arbetet med delmal 4.7 1 Agenda 2030
om att sikerstilla att studerande far de kunskaper och fardigheter som
behévs f6r att frimja héllbar utveckling.” Utbildning f6r hallbar utveckling
och utbildning f6r globalt medborgarskap ir viktiga verktyg for att 6ka
kunskaper och firdigheter om hallbarhet inklusive milj6- och klimatfragor,
minskliga rittigheter, likvirdighet, jimstéilldhet och virdegrunds- och
demokratiarbete.

Trots flera stora framsteg 4r det i manga linder fortfarande vanligare att
flickor inte far tillgang till skolgang. Tva tredjedelar av alla analfabeter i
virlden ar kvinnor. Utbildningens roll for att stiarka flickor och kvinnor och
deras bidrag till hallbar utveckling ar av storsta vikt for att lyckas med
genomférandet av Agenda 2030.

Ungdomars engagemang och inkludering i beslutsprocesser ir likasa viktiga
tor att skapa langsiktigt hallbara, demokratiska och inkluderande samhallen.

Materiella och immateriella kulturarv kan bidra till kunskap och bildning i
samhillet samt till en forstdelse for hur samhillen har utvecklats. Kulturarv

6 Sakerstalla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.

7 Sakerstalla att alla studerande far de kunskaper och fardigheter som behévs for att framja en hallbar
utveckling, bland annat genom utbildning for hallbar utveckling och héallbara livsstilar, manskliga rattigheter,
jamstalldhet, framjande av en kultur av fred, icke-vald och globalt medborgarskap samt vardeséattande av
kulturell mangfald och kulturens bidrag till hallbar utveckling.
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kan ocksa vara en avgorande resurs i samhallsbygget genom att bidra till en
langsiktigt hallbar utveckling, savil socialt och ekonomiskt som miljémissigt.
Kulturarv kan ocksa spela en viktig roll 1 fredsbyggande och
torsoningsprocesser och vara en viktig killa till inkludering och delaktighet i
samhillet. Forstorelse av materiella kulturarv har som yttersta mal att skada
sammanhallningen i ett samhalle. Den illegala handeln med kulturféremal
som foljer i dess fotspar bidrar bland annat till att finansiera terrorism.8

Inom Unescos biosfarprogram (Man and the Biosphere Programme [MAB])
testas nya metoder och s6ks ny kunskap for langsiktigt hallbar samhills-
utveckling i ett globalt nitverk av biosfarsomraden. Sveriges erfarenheter
fran genomforandet av Agenda 2030 inom det svenska biosfarprogrammet
bor fortsatt kunna bista kapacitetsutvecklingen globalt.

Sverige ska under strategiperioden verka for att:

e Unescos arbete inom utbildning priglas av en helhetssyn pd lirande
med fokus pa nationella utbildningssystem som kéinnetecknas av en
likvirdig och inkluderande utbildning av god kvalitet i en trygg milj6
samt livslangt lirande med tydligt jamstilldhetsfokus.

e Unesco stirker sin kapacitet att samordna och stédja medlemslinder
1 genomforandet av mal 4 (utbildning) i Agenda 2030. Sirskilt fokus
bér dgnas utbildning for hallbar utveckling och globalt
medborgarskap, yrkesutbildning och vuxenutbildning samt lirares
och lirarutbildningens roll som grund fér samhallsférandring.

e Stirka UIS 1 dess globala roll inom uppfoljning och utvirdering,
sarskilt inom utbildning, samt verka for att Unescos globala rapport
pa utbildningsomradet Global Education Monitoring Report
bibehaller sin funktion som normativt verktyg.

e Unescos arbete med att forebygga och férhindra illegal handel med
kulturforemal starks och betydelsen av langsiktig internationell,

nationell och regional samverkan inom omradet framhalls.

8 Se till exempel FN:s sakerhetsradsresolutioner S/RES/2199 (2015) och S/RES/2347 (2017).
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e Unesco stirker kulturens betydelse i samhallsférindring, f6r hallbar
utveckling samt for fredsbyggande och férsoning i konfliktomraden,
frimst genom arbetet i de av Sverige ratificerade konventionerna.

e Virldsarvens betydelse f6r ekonomiskt, socialt och miljomissigt
héllbar utveckling tillvaratas och utvecklas. Erfarenheter fran det
nationella virldsarvsarbetet ska reflekteras i det globala samarbetet.

e Unesco, i arbetet med det immateriella kulturarvet, frimjar det civila
samhillets forutsittningar for engagemang och delaktighet.

e Unescos biosfiarprogram fortsatt héller en hog kvalitet och stirka
biostirprogrammets roll som modell f6r hallbar utveckling.
Erfarenheter frin det nationella arbetet med biosfaromraden ska
reflekteras i det globala samarbetet.

iii) Unescos arbete med jamstalldhet

Sverige ska inom allt arbete 1 Unesco verka for jamstilldhet och alla flickors
och kvinnors fulla dtnjutande av de minskliga rittigheterna. Kvinnor och
min samt flickor och pojkar ska ha samma makt att forma samhaillet och

sina egna liv.

Jamstilldhet dr ett av Unescos tva globala prioriterade omraden.® Ett
jamstilldhetsperspektiv ska systematiskt integreras i allt arbete.
Jamstalldhetsanalyser, inklusive analys av underliggande faktorer, ska
genomforas systematiskt och inga som en del 1 planering, genomférande,
uppféljning och rapportering i Unesco.

Unesco driver ocksa sirskilda program med jamstélldhetsfokus, bland annat
inom utbildning och vetenskap. Trots framsteg vad giller flickors och
kvinnors fulla ritt till utbildning har endast 33 procent av virldens linder
uppnitt jimn kénsférdelning pa motsvarande gymnasieniva. Inom forskning
ar endast ca 30 procent av virldens forskare kvinnor.

Ett viktigt instrument f6r att uppna jamstilldhet ar tillgangen till sex- och
samlevnadsundervisning av god kvalitet f6r att forbattra sexuell och
reproduktiv hilsa och rittigheter (SRHR) och stirka flickors och kvinnors

9 Unescos Medium Term Strategy 2014-2021.
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fulla atnjutande av de manskliga rittigheterna. En val fungerande sex- och
samlevnadsundervisning dr avgoérande for att mojliggora flickors deltagande i
utbildning, minska antalet tonarsgraviditeter och férebygga hiv/aids samt

andra sexuellt 6verforbara sjukdomar.

Unesco har formella styrdokument samt ansvarsmekanismer for
jamstilldhetsarbetet, men inom vissa omraden behéver Unesco stirka sitt
arbete for att omvandla policy till praxis inom jamstilldhet. Det finns ocksa
en tendens att Unesco enbart fokuserar pa jamstalldhetsinsatser som riktas
till flickor och kvinnor, och inte dven inkluderar jimstilldhetsinsatser som
riktas till pojkar och min.

Sverige ska under strategiperioden verka for att:

e Unesco fortsitter att utveckla sitt arbete f6r jamstilldhet och tydligt
integrera arbetet med jimstélldhet i alla program, med sirskilt fokus
pa kvinnor inom forskning och kvinnliga journalister, samt att de
jamstilldhetsinsatser som beslutats i Unescos arbetsprogram for
2018-2021 och i budgeten f6r 2018-2019 genomfors.

e Unesco fortsatter att utveckla sitt arbete med sex- och
samlevnadsundervisning och sexuell och reproduktiv hilsa och
rittigheter (SRHR) inom utbildningsomradet.

iv) Unescos arbete med miljo, klimat och hav

Klimatforindringar 4r en av minsklighetens storsta utmaningar och det ar
centralt att astadkomma en omstillning till hallbar utveckling inom de
planetira grinserna. Forindringar i miljé och klimat paverkar redan i dag
minniskors utvecklings- och f6rsorjningsmojligheter och urholkar
mojligheterna till en globalt hallbar utveckling.

Tillstandet for haven ér allvarligt. Sverige har som malsittning att verka for
att stirka det multilaterala systemets mojligheter att hantera globala
utmaningar relaterade till haven, kustvattnen och de marina resurserna.
Unescos Intergovernmental Oceanographic Commission (IOC) har ett
viktigt mandat for att starka arbetet och kunskapen inom hav och marina

10 (15)



resurser,'? bland annat genom att frimja en ekosystembaserad havsplanering
och marin pedagogik. IOC har ocksa ett samordnande ansvar f6r FN:s
artionde for héllbar havsforskning 2021-2030.11

Vattenbrist som utvecklingsutmaning tilltar. Spanningar 6ver vattenomraden
kan aven Oka risken f6r konflikter. Unescos internationella hydrologiska
program (IHP) stodjer medlemslinder 1 policyutveckling och
kapacitetsbyggande vad galler forandringar i farskvattenresurser och
gransoverskridande farskvattensamarbeten.

Unesco har nyligen uppdaterat sin strategi for arbetet mot klimatfor-
indringar.'? Strategin tar sin utgangspunkt i Unescos Medium Term Strategy
2014-2021, klimatavtalet fran Paris och Agenda 2030. Strategin har fyra
fokusomraden: stéd till medlemslidnder, 6kad interdisciplinir kunskap och
forskning, mobilisering av kreativa och mangsidiga kulturella uttryck mot
klimatforindring samt stéd till inkluderande social utveckling och
jamstilldhetsintegrering.

Utmaningar med milj6- och klimatférindringar bor utgora utgangspunkten
tor Unescos vetenskapsarbete. Kapacitetsutveckling — 1 samarbetet med

lokala, nationella och regionala aktbrer — dr avgdrande.

Sverige ska under strategiperioden verka for att:

e Unesco utvecklar kapacitetsbyggandet for forskningssystem och
starker kunskapsutveckling genom interdisciplinir kunskap och
forskning av hog kvalitet med relevans f6r hallbar utveckling.

e 1OC ges forutsattningar att utveckla kapacitet och kunskap for att
hantera havsrelaterade utmaningar och bidra till genomférandet av
mal 14 1 Agenda 2030.

1010C ar ansvarigt organ for tvd av delmalen under mal 14 i Agenda 2030 och rapporteringen pé dess
indikatorer: 14.3: Minimera och atgarda havsforsurningens konsekvenser, bland annat genom 6kat
vetenskapligt samarbete p& alla nivéer. 14 a: Oka den vetenskapliga kunskapen, utveckla
forskningskapaciteten och dverféra havsteknik, med hansyn tagen till den mellanstatliga oceanografiska
kommissionens kriterier och riktlinjer fér éverféring av havsteknik (Criteria and Guidelines on the Transfer of
Marine Technology), i syfte att skapa friskare hav och 6éka den marina biologiska mangfaldens bidrag till
utvecklingen i utvecklingslanderna, i synnerhet i sma onationer under utveckling och de minst utvecklade
landerna.

11 United Nations Decade of Ocean Science for Sustainable Development (Resolution A/72/L.18).

12 UNESCO Strategy for Action on Climate Change.
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e JOC inom ramen f6r artiondet for hallbar havsforskning 2021-2030
nar malsittningen om att effektivt sammanstilla och 6ka kunskapen
om haven och dessa utmaningar i samarbete med andra FN-
organisationer.

e Unesco fortsitter att ta initiativ f6r att utveckla ekosystembaserad
havsplanering globalt och arbetet med marin pedagogik (Ocean
Literacy).

e Unescos arbete med grinsoverskridande vattensamarbete starks.
e Unesco utvecklar sitt interna milj6- och klimatarbete.

v) Unescos arbete for en effektiv och modern organisation

Fortsatt arbete for ett effektivt, modernt och jaimstillt Unesco bor
efterstrivas, bland annat genom utveckling av det integrerade
budgetramverket och strukturerade finansieringsdialoger f6r 6kad
givarsamordning samt genom forbittrad utvirderingskultur med st6d i bland
annat rapporter fran externa revisorn och IOS (Internal Oversight Service).

For att attrahera och bibehalla ritt personal maste en organisation praglas av
en personalpolitik som ger forutsittningar for att kombinera arbete och
privatliv samt mojligheter till rotation av personal.

Unesco behéver effektivisera och dimensionera antal och storlek pa land-
och regionkontor for att fa genomslag for prioriteringar och resultat.

Arbetsmetoderna for Unescos styrande organ behover forbittras, bland
annat genom att implementera generalkonferensens beslut om
styrningsfrigor.!3 Aven arbetet i Unescos konventioner och
underkommittéer behover 1 vissa fall fortsatt utvecklas och reformeras. 1
Unescos virldsarvskommitté godtar medlemslinderna allt oftare inte
expertutlatanden gillande till exempel nomineringar till virldsarvslistan. I det
och liknande sammanhang behover Unescos roll som expertorgan virnas.

13 Governance procedures and working methods of the governing bodies of UNESCO (39 C/Res. 20).
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Sverige ska under strategiperioden verka for att:

o Unesco fortsitter utvecklingen mot ett mer indamailsenligt och
effektivt arbete inklusive 1 dess styrande organ. Sirskilt fokus ska
liggas pd finansieringsfrigor med syfte att uppnd férutsigbar, full
och indamailsenlig resurssittning samt pd att virna och stirka en
resultat- och utvirderingskultur 1 Unesco.

e Unesco aktivt arbetar for ett effektivt FN-system, bland annat
genom implementering och uppféljning av den fyradriga
policyéversynen av FN:s bistdndsverksamhet 2016 och

systemgemensamma policydokument.

e Unesco fortsitter att utveckla en personalpolicy som innefattar en
systematisk och kvalitativ personalrotation mellan och inom
sektorer liksom mellan huvudkontor och land- och regionkontor
samt skapar arbetsforhdllanden och IT-16sningar som mojliggér en

god balans mellan arbete och privatliv.

e Unesco anpassar och utvecklar en effektiv och ritt dimensionerad
verksamhet pd land- och regionnivd fér att {8 genomslag for

organisationens prioriteringar.

e Virna experternas roll i styrelserna och kommittéerna for de

kulturkonventioner som Sverige ratificerat.

e Unescos arbete priglas av mangfald, till exempel genom 6kat
samarbete med civilsamhillet samt genom ett jamstillt urval av
experter inklusive av yngre experter till kommittéer och

konferenser m.m.

4. Paverkansarbete och former for samverkan

Sverige ska verka for att genomfora strategin genom ett aktivt samarbete och
dialog med Unesco. Sveriges delegation vid OECD och Unesco i Paris har
en viktig roll att proaktivt bidra till samt folja och medverka i relevanta
processer vid Unesco.

14 Quadrennial Comprehensive Policy Review (QCPR).

13 (15)



Svenska Unescoradet har ocksa en viktig roll genom sitt uppdrag (dir.
2013:123) att bistd regeringen med rdd och underlag med syfte att bidra till
genomforandet av strategin.

Dialog och samverkan ska ocksa ske med andra aktérer inom
Regeringskansliet och med relevanta myndigheter som till exempel Sida,
Vetenskapsradet, Skolverket, Universitets- och hogskoleradet, Myndigheten
tor yrkeshégskolan, Statens kulturrad, Riksantikvarieambetet, Riksarkivet,
Naturvirdsverket, Myndigheten f6r kulturanalys, Statens museer f6r
virldskultur, Konstnirsnimnden, Statens medierdd och Institutet f6r sprak
och folkminnen. Civilsamhillsorganisationer utgor en viktig part for
samverkan om genomforandet av strategin.

Samarbetet mellan de nordiska linderna ir fortsatt viktigt for
informationsutbyte, samordning och forstirkt kompetens sarskilt vad galler
samarbetet med Finland som sitter i Unescos styrelse under 2017—-2021.

Sverige ska aktivt arbeta for att tillvarata svensk kompetens och erfarenhet
inom Unescos verksamhetsomraden genom att verka for rekrytering av
svenskar till Unescos ordinarie tjanster samt genom olika program for
resursbasutveckling (som till exempel sekonderingar, Junior Professional
Officer [JPO], utbytestjinstgoring) fér dmsesidigt lirande och utbyte av
kompetens.

5. Uppfoljning
Utbildningsdepartementet ansvarar for att en arbetsplan fér genomférandet
av strategin upprittas i samrad med ber6érda myndigheter.

Strategin foljs upp lopande, bland annat vid de organisationssamrad som
halls regelbundet mellan Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet och
andra berérda departement), Sida och 6vriga berérda myndigheter.

Strategin ska genomga en Gversyn i anslutning till att Multilateral
Organization Performance Assessment Network (MOPAN) presenterar sin
bedémning av Unesco senare under 2018.

En ny organisationsbedémning av Unesco ska utarbetas av Utbildnings-
departementet infér nastkommande strategiperiod.
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Bilaga

Unescokonventioner som Sverige har ratificerat

Ansvarigt departement: Uthildningsdepartementet
— Konvention mot diskriminering inom undervisningen (1960)
— Konvention om erkidnnande av studier, diplom och examina
avseende hogre utbildning i stater som tillh6r Europaregionen
inom Unesco (1979)
— Konvention om erkidnnande av bevis avseende hégre utbildning i
Europaregionen (1997)

Apnsvarigt departement: Miljo- och energidepartementet
— Konvention om vitmarker av internationell betydelse, i synnerhet
sasom livsmiljoé for vatmarksfaglar (1971)

Ansvarigt departement: Socialdepartementet

— Internationell konvention mot dopning inom idrotten (2005)

Ansvarigt departement: Kulturdepartementet

— Virldskonventionen om upphovsritt (1952)

— Konvention om atgirder f6r att férbjuda och férhindra olovlig
inférsel, utforsel och 6verlatelse av dganderitten till
kulturegendom (1970)

— Konvention om skydd fér virldens kultur- och naturarv (1972)

— Konvention om skydd for kulturegendom i hindelse av vipnad
konflikt (1954)

— Andra protokollet till 1954 4rs Haagkonvention om skydd for
kulturegendom i hindelse av vipnad konflikt

— Konventionen om tryggande av det immateriella kulturarvet (2003)

— Konvention om skydd {6r och frimjande av mangfalden av kultur-
yttringar (2005)
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